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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Misafir Arastirmaci Koordinatorliigii, Universitemizin
misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda misafir arastirmaci siireglerine iliskin tim
faaliyetlerin koordinasyonu ile gérevlendirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Misafir veya
Doktora Sonras1 Arastirmact Kabul Yonergesi ¢ercevesinde Misafir Arastirmaci siireglerinin
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi ve misafir arastirmaci politikalarinin belirlenmesiyle
ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin misafir arastirmaci projeleri ile ilgili olarak
verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu birimdir.
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yukarida tanimlanan misafir arastirmaci projesi ile ilgili

islemler e-BAP otomasyon sistemi ile yerine getirilmektedir.

Faaliyetlerimizle ilgili ayrintili bilgiler raporun ilgili boliimlerinde sunulmustur.

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Koordinator
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Universitemize gelecek misafir arastirmacilarin kabulii ve siireglerinin
koordinasyonunu mevcut yasal diizenlemeler dahilinde gergeklestirerek; {iniversitenin
aragtirma performansina, uluslararasilagsma politikasina ve arastirma aginin ve igbirliklerinin

gelistirilmesine katk1 saglamaktir.

Vizyonumuz; ortak ¢aligma ilkesini benimseyen, yenilik¢i diisiinceye sahip, iiretmeyi
bilen anlayis tarziyla birlestirici bir rol iistlenerek isbirliklerini arttirmak ve Universite

Birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirma agini1 ve arastirma kalitesini gelistirmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Misafir Arastirmaci Projeleri Koordinatorliigii Biriminin; islemlerini kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yiiriitiilmesinden genel hiikiimlere gore idari

sorumlulugu bulunmaktadir.

Misafir Arastirmaci Projeleri Yonetmeliginin “Sorumluluk” baslikli 6. maddesinde
“(1) Arastirmaciy1 davet eden 6gretim tiyesinin projeyi, bilimsel, teknik, idari, hukuki ve mali
yoOnlerden, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmekten sorumludur.
Yiiriitiicli ve diger proje gorevlileri proje 6deneginin proje amaglarina uygun, etkin ve verimli
olarak kullanilmamasindan dogacak her tiirli zarar1 kusuru Olgiisiinde gidermekle

yiikimliidiir.

(2) Arastirmacinin, Yirirliikteki kanun, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata uymak; Etik
ve bilimsel ilkelere uymak; Universitenin misyon, vizyon ve politikalarina uymak; Vize,
oturum izni, sigorta, konaklama, ulasim ve diger masraflarin1 karsilamak ve mevzuatta

belirtilen diger ilkelerden yiikiimliidiir.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Mustafa C .
YALCIN Koordinator 1530 mustafayalcin@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Senol
GUNDOGDU Koor. Yrd. 2059 senolg@aku.edu.tr
Atilla S'YAMOGLU Sef 1537 asiyamoglu@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
misak.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
misak@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
444 03 03 - 1537

Birim Adresi

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazhgdol Yolu Uzeri, Rektorliik E  Blok, 1.
Kat AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.maddesi ile Misafir Arastirmaci Projeleri
Birimi kurulmustur. Ayn1 kanunda Misafir Arastirmaci Projeleri Koordinatorligii Birimi,
Afyon Kocatepe Universitesine misafir veya doktora sonrasi arastirmaci olmak iizere

basvuranlarin kabulii ve aragtirma siireglerine iliskin usul ve esaslarin takibi yapar.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Birimin Gorevleri

Misafir Arastirmaci Projeleri Koordinatérliigii Birimi, Afyon Kocatepe Universitesine misafir
veya doktora sonrasi arastirmact olmak {lizere bagvuranlarin kabulii ve arastirma siireglerine

iligkin usul ve esaslarin takibi yapar.
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Ad1

Say1

Alan (m?)

Kullanim Amaci

Personel Calisma
Odasi

Toplant1 Odasi

Cay Ocag

Personel Servis
Odasi

Fotokopi Odas1

Arsiv

Toplam

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh

2022

2023

2024

Tasinirlar

Say1

Tutar Say1

Tutar Say1

Tutar

Tesis, Makine ve
Cihazlar

Tasitlar

Demirbaslar

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi

2022

2023

2024

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

Tablo 5: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2022

2023

2024
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Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — (

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Kayittan diisen tasinirlar

x 100)

Mevcut tasinirlar

Teknolojik Kaynak Adi

2022 2023

2024

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

E-BAP Otomasyon Sistemi

MISAK projelerinin kabulii, takibi,

Birimimizde Misafir Arastirmacilarin  takibi

kullanilmaktadir.

icin E-BAP otomasyon sistemi

4|Sayfa




1.3.6. insan Kaynaklan
Tablo 8: Personel Sayilart

Baska Baska
Kadrolu Ku_rl_JmIara/ Ku_rl_JmIardan/ Fiili Cahsan
Kadro Sinifi Sl Birimlere Birimlerden oo Sey

Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Personel Sayis1 | Personel Sayisi
Akademik - - - 2
Personel
Genel Idare - - - 1
Hizmetleri
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik - - - -
Hizmetleri
Yardimci - - - -
Hizmetler
Sozlesmeli - - - -
Memur
Siirekli Isci - - - -
Toplam - - - 3

Birimimizde toplam 8 (sekiz) personel gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Prof. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Gor.
Sube Miidiirii -
Ogr. Gor. -
Ogr. Gor. Dr. -
Sef 1
Toplam 3

IR

Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

e2 =2 Toplam
Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 | Yas P Ort.
.. Personel
ve Yas Yas Yas Yas Yas | Uzer Savisi Yas
Alt1 i y
Kisi Sayisi - - - 1 2 0 - 3 42
Oran (%) i i ) %33. | %66, 0 i 100 i
33 66

Biriminizde fiili calisan personelin yas gruplar itibartyla dagilimina iliskin sayisal

veriler yukaridaki tabloda verilmistir.
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Ortalama yas =

Personelin Yaslari Toplami

Personel Sayist

Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

SYihl 690 | Y 1 1620 | 21| 2630 | 30va | Topla
e | yn | B Ty | 2 Yil Ustii m
Altr " vn " v ! St
Kisi - - 2 1 - - - 3
Sayisi
Oran (%) - - 66,66 | 33,34 - - - 100
Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Kadro Sumifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Akademik - - 2 66,66 2
Personel
Genel Idari ) i 1 33,34 1
Hizmetler
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - -
Avukatlik ) i i ) i
Hizmetleri
Yardimci i ) - ) -
Hizmetler
Sozlesmeli ) i i ) i
Memur
Siirekli Isci - - - - -
Toplam - - 3 100,00 3
2024 yilinda ayrilan olmamustir.
Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
B e g . On . Yiiksek
Ilkogretim | Ortadgretim Lisans Lisans Lisans Doktora | Toplam
Kisi i ) ) 1 ) 2 3
Sayisi
Oran (%) - - - 33,34 - 66,66 100
Tablo 14: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Adi ve Soyadi | Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egltm.l
Siiresi
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Yazigma Kurallari,
Enerji Verimliligi
Doner Sermaye

Atilla 2 Satin Alma
Sifir Atik,

Kalite Egitimi,

Birimimizde fiili ¢alisan personelin yil iginde katildig1 egitimlere (uzaktan yapilanlar

dahil) iligkin veriler yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Adi ve Gittigi Hareketlilik
Soyadi Kurum/Universite Tarihleri

Programimn Ad1 | Gittigi Ulke

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilar

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Personel - - -

Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024

1.3.7. Sunulan Hizmetler

2024 Yilinda baslatilan 3 Lisansiistli Misafir Arastirmact Projesi, 1 adet Doktora
sonrast misafir arastirmaci projelerin tiim siiregleri yiritilmiistir. Haricen 3 misafir
arastirmaci, 2 doktora sonrast ve 2 adet lisansiistii arastirmaci e-BAP sistemine dahil
edilmistir.

Tablo 18: MISAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Proje Tiirii/ 5024
Sayilary/Tutarn 2022 2023
MISAK . i 5
Lisansiistii - ) 0
Doktora Sonrasi - _ 1
Toplam Proje Sayisi - _ 4
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Iptal Edilen Proje Sayisi - - -

Tamamlanan Proje Sayisi - - 4

Toplam Proje Tutan (TL) - = -

Tablo 19: Proje Bilgileri

Onceki - ‘i{;::ie Yil icinde |Ertesi Yila| Yil icinde Proje
Proje Yildan ¢ Tamamlanan | Devreden Biitcesinden
Eklenen . -
Kaynaklar1 | Devreden Proje Proje Proje Yapilan Harcama
Proje Sayis1 S Sayisi Sayisi Tutan

MISAK - 2 2 - -
Lisansiistii - 1 1 - -
Doktora i 1 1 ) -
Sonrasi
Toplam - 4 4 - -

Tablo 20: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Bu Projelere Ait Harcama Tutarlar

Proje 2022 2023 2024
Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
MISAK - - - - 2 -
Lisansiistii - - - - 1 -
Doktora Sonrasi - - - - 1 -
Toplam - - - - 4 -

Tablo 21: Thalelere iliskin Bilgiler

Ihalenin Ad1 | Thalenin Ihalenin Sekli Thalenin Ihalenin
Tiirii Tarihi Tutan

Toplam -

Tablo 22: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan
3 Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi | Temin Tutar:
Mal ve
Hizmet Alim 21/A-D-F-G
Mal ve
Hizmet Alim 22/A-D-E

Tablo 23: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistign Alt Birim 2022 2023 2024
MISAK Koordinasyon
Birimi
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Toplam

Tablo 24: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi LAl UL B0 G L Baslama ve Bitis Tarihi
Konusu
1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 25: Birim Yo6netim Kurulu
Uyenin Adi ve Soyad1 Gorevi

Birim yonetim kurulu bulunmamaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universite ve Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda Afyon Kocatepe
Universitesine misafir veya doktora sonrasi arastirmaci olmak iizere basvuranlarin kabulii ve
arastirma siireclerine iliskin usul ve esaslar1 dliizenlemektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Birimimiz 2025 yili hedefleri asagida belirtilmistir.

1- Universitemizle 2025 yilinda 10 adet arastirmacinin siireglerinin takip edilmesi.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 26: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024

56.178.749.3344.0001.13-
03.02.

56.178.749.3344.0001.13-
03.03.

56.178.749.3344.0001.13-
03.05.

56.178.749.3344.0001.13-
03.07.
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| Toplam

Tablo 27: Biitge Uygulama Sonuglari

Tertip

KBO

Eklenen
"Biit(;e
Odenegi

Toplam
Biitce
Odenegi
(TBO)

Harcama

KBO’
ye TBO’y
Gore | e Gore
Harca | Harca
ma | ma (%)
(%)

56.178.749.3344.00
01.13-03.02.

56.178.749.3344.00
01.13-03.03.

56.178.749.3344.00
01.13-03.05.

56.178.749.3344.00
01.13-03.07.

56.178.749.3344.00
01.02-03.02.

56.178.749.3344.00
01.02-03.08.

56.178.749.3344.00
01.02-03.05.

56.178.749.3344.00
01.02-03.07.

Toplam

Tablo 28: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlari

Sektor ve

Proje Ad1

2024 Yih Odenek

(TL)

Numarasi

Program
Odenek

'Revize
Odenek

2022 Yih
Nakdi
Gerceklesme
(TL)

Nakdi Gerg.

Oram (%)

Pfog.
Od.
Gore

Od.
Gore

Revize

Fiziki
Gerceklesme

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. i¢ Denetim
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 29: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2022 | 2023 | 2024
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan Ogretim
elemani sayisi
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan Ogretim
elemani sayisi
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam Ogretim
elemani sayisi
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarma katilan 6gretim elemani
sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1 - - -
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla
yapilan etkinlik sayisi
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1 - - -
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime
katilan personel sayisi
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan
sorumlu personel sayisi
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) - - -
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi - - -
P.G. 4.4.3.2. Tagiir sayisi - - -
P.G. 4.4.3.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan
diisen tagimirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

1. Daha once diizenlenmis birimin i¢ ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlarin

mevcut olmasi ve bu raporlar dogrultusunda is ve islemlerde iyilestirmelerin yapilmis olmast,

2. E-BAP otomasyon sisteminin kullanilmasi ve tiim is ve islemlerin bu sistem

lizerinden yapilmasi,

3. Universite tarafindan bilimsel ¢alismalara 6nem verilmesi,

4. Birimimizde calisan personellerin gerekli yetilere sahip olmas1 ve uyum igerisinde
hizmet kiiltiirli gergevesinde ¢alismasi,

5. Birimimizde kalite kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi,

6. Yapilan is ve islemler mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi ve seffaf bir bicimde
kamuoyu ile paylasilmasi,

7. Birimimizde ¢alisma ortamina iligkin fiziki sartlar ve gerekli donanimlar yeterlidir.
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4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Dogrudan MISAK Koordinatorliigii Birimine yonelik diizenlenen ve diger
iiniversitelerin ayni birimlerinde gorev yapan personelin katildig1 egitimlere katilamamalk,

2. Misafir arastirmaci olarak {iniversitemize Misafir Arastirmact Koordinatorliigii
bilgisi disinda gelinmesinin engellenmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimizde yiiriitiilecek is ve islemler i¢in gerekli fiziksel ortam ve altyap: yeterlidir.
Yeni kurulan WEB sayfamizda birimimizle alaka yonerge, is akis siiregleri, gerekli bagvuru
formlar1 gibi bilgi ve belgeler mevcuttur. Proje sonug raporlar1 sadece elektronik ortamda
teslim alinmaktadir. Birimimiz yonetici ve personeli uyum igerisinde, nezaket ¢ercevesinde ve
seffaf bir bigimde hizmet vermektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Afyonkarahisar - 10/01/2025

Dog. Dr. Mustata YALCIN
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Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.

EK-2: BIRiM PERSONELI

Ad1 Soyadi Imza

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Senol GUNDOGDU

Sef Atilla STYAMOGLU
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